
 

 

 

 

Vous êtes étudiants, ou en recherche d’emploi, nous vous proposons une réelle expérience professionnelle. 

 

CAPITAL INNOVATION C’EST 

- En marge des agences classiques de design 
industriel, Capital Innovation est positionnée 100% sur 
l’innovation. Notre démarche est centrée sur la fonction et 
sur l’utilisateur : ses gestes, son besoin, sa perception. 

- Capital Innovation c’est surtout une démarche 
singulière et globale : de la création du concept initial 
jusqu’à l’accompagnement industriel en passant par 
l’observation et la compréhension d’un marché, la créativité 
et l’expérimentation.  

Les bricoleurs avertis sont les bienvenus ! 

- Capital Innovation c’est une équipe capable de créer, 
d’investiguer, d’expérimenter et de prendre des risques au 
service de l’innovation. 

- Capital Innovation a peu de clients, mais une proximité 
stratégique et une implication très forte avec chacun. 
Nous intervenons dans : 

- le jouet pour Joustra depuis 1999, 

- l’hygiène pour Mapa Spontex depuis 2000, 

- l’environnement pour Sita (groupe Suez) 
depuis 2002, 

- le packaging à forte valeur d’usage pour 
Ecofeutre depuis 2003. 

- l’équipement sportif pour Décathlon depuis 
2004, 

- le classement pour Elba (Groupe Hamelin) 
depuis 2005 

- La proactivité : En parallèle de la prestation, et parce que 
nous sommes attentifs aux besoins de notre vie 
quotidienne, nous menons des démarches proactives. La 
proactivité, c’est le lancement de projets d’innovations à 
notre propre initiative et à notre propre risque (Cf. Vaisselle 
Express de Spontex).  

 

UN LIEU, UNE FORCE 

- Implanté dans un cadre atypique, au milieu d’un grand 
parc, dans les dépendances d’un château Normand en 
périphérie de Caen, vous découvrirez un lieu et une région 
adapté à notre métier. Le calme et la liberté pour créer et la 
proximité de Caen (10 minutes) et de Paris (2 heures) pour  
se confronter et se nourrir des stimulations de la ville. 

Caen est une cité dynamique et jeune, et la région possède 
un réel potentiel culturel. 

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

- Nous recherchons des personnes capables de 
s’intégrer à notre « tribu », où les notions d’équipe, de 
partage, de confiance et de communication sont 
primordiales. 

- Nous recherchons des sensibilités et des parcours 
atypiques, trouvant un plaisir dans l’analyse, l’invention et 
la conception, et prêts à se passionner pour des sujets 
aussi variés qu’inattendus. 

- Des personnes ayant envie d’apprendre en continu, 
capable de se dépasser au service de clients et de projets 
ambitieux et impliquants. 

- En collaboration avec un responsable de projet, vous 
serez amené à travailler sur un ou plusieurs projets. On 
vous demandera aussi de vous impliquer dans la vie et le 
développement de l’équipe en échangeant sur vos 
expériences et votre sensibilité.  

 

CONTACT / RECHERCHE D’EMPLOI 

Jean-Yves Corbin, 
Directeur associé 
corbin@capinnov.altavia.fr   

 

 

LE STAGE POUR CAPITAL INNOVATION 

Le stage est notre première source d’embauche (sur 9 
personnes composant l’équipe, 4 ont été recrutées suite à 
un stage). 

Capital Innovation vous aidera financièrement à vous loger, 
et rémunérera le stage au maximum légal (1/3 du SMIC / 
mois). 

 

CONTACT / RECHECHE DE STAGE 

Antony Masson, 
Responsable de projet 
masson@capinnov.altavia.fr 

   


